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池 州 学 院 文 件
校人字〔2018〕10 号

关于印发《池州学院师德建设长效机制贯彻落实

专项督查实施方案》的通知

各部门、各单位：

现将《池州学院师德建设长效机制贯彻落实专项督查实施方案》

印发给你们，请结合本部门、单位实际认真贯彻执行。

特此通知

附件：池州学院师德建设长效机制贯彻落实专项督查实施方案

池州学院

2018 年 5 月 23 日
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附件：

池州学院师德建设长效机制贯彻落实

专项督查实施方案

为深入贯彻落实党的十九大精神，大力推进《中共中央国务院

关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的实施，进一步完

善新时代师德建设长效机制，营造风清气正的教育生态，根据《安

徽省教育厅关于开展师德建设长效机制贯彻落实专项督查的通知》

（皖教秘人〔2018〕68 号）文件精神，制定本实施方案。

一、督查目标

紧紧围绕贯彻落实党中央关于全面加强师德师风建设的各项决

策部署，对照落实《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的

意见》（教师〔2014〕10 号），全面检查学校师德建设长效机制贯

彻落实情况，深入排查存在的突出问题和薄弱环节，强化工作落实

主体责任，深化师德师风综合治理，推动师德建设工作的常态化长

效化，规范和引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德

育德，全面落实立德树人根本任务。

二、组织领导

为保障专项督查工作的顺利开展，学校成立“池州学院师德建

设长效机制贯彻落实专项督查”领导小组：

组 长：董兆武、柳友荣

副组长：孙晓峰 王延寿 汪 海 阳光宁（常务）汪贤才
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成 员：监审处、组织部、宣传部、人事处、教务处、学生处、

科技处、工会、团委以及各教学单位党政主要负责人

领导小组下设办公室，办公室设在人事处。

二、督查内容

（一）高校师德“红七条”贯彻落实情况。重点是：

1.师德“红七条”实施细则制定及执行情况；

2.教师思想政治工作情况和思想政治工作责任制落实情况。

（二）贯彻落实师德建设长效机制情况。重点是：

1.师德长效制度建设和督促落实情况；

2.师德工作机构建设和工作职责落实情况；

3.师德问题受理与查处机制建立情况及师德问题查处情况；

4.对师德建设工作督导评估、考核考评、通报奖惩情况。

四、督查安排

（一）自查自纠（5月 25 日前）

各教学单位要针对督查目标、督查内容，做好自查自纠工作，

认真抓好本单位自查工作的组织领导，党政主要负责同志要亲自挂

帅、作出专门部署、组织开展自查，全面深入检查师德建设工作情

况及本单位教师（含人事关系不在本单位但教学业务在本单位的所

有人员）的师德表现情况，认真查找存在的突出问题和薄弱环节，

研究提出切实可行、管用长效的整改措施，并立行立改，撰写自查

整改报告。

（二）学校督查（5月 30 日前）
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学校进行督查，跟进诊断自查效果，建立问题清单、研究整改

措施、逐项销号落实、及时整改到位，并形成自查整改报告报送教

育厅。

（三）省级抽查

省教育厅组织专项组，结合学校自查工作情况开展随机抽查。

对师德建设工作滞后、师德师风问题突出的学校进行通报批评，对

举措实、成效好的学校进行宣传表扬。

五、工作要求

（一）高度重视，全面深入排查整改落实。各教学单位要高度

重视本次专项督查工作，坚持问题导向和目标指向，发现和解决好

师德师风建设工作中的突出问题，全面消除师德隐患和风险火点，

完善落实制度机制。尤其是对已查实处理的违反师德案例进行梳理

分析，及时开展警示教育，举一反三，发挥震慑作用，确保专项督

查取得扎实成效。

（二）落实责任，营造风清气正教育生态。各教学单位要高度

重视师德师风建设工作，结合本次督查工作，完善师德建设长效机

制，切实将师德师风建设各项举措落细落实。

（三）注重引领，总结宣传师德先进典型。各教学单位要以本

次督查为契机，着力发现和选树一批在师德方面特别是关爱学生有

杰出表现的身边典型，通过各种媒体和多种方式进行广泛宣传，亮

出学校师德建设好声音。

各教学单位根据教师的优秀事迹向学校推荐本单位的 1-2 名优

秀师德典型。学校将表彰一批优秀教师典型，同时遴选 1-2 名优秀

师德典型上报省教育厅。
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各教学单位于 5 月 25 日前将师德师风建设自查表、自查整改报

告、优秀师德典型事迹材料（2000 字左右）经主要负责人签字并盖

公章后一并报送人事处。

附件：1.池州学院师德师风建设自查表

2.师德建设长效机制贯彻落实自查报告参考提纲


	紧紧围绕贯彻落实党中央关于全面加强师德师风建设的各项决策部署，对照落实《教育部关于建立健全高校师德建
	为保障专项督查工作的顺利开展，学校成立“池州学院师德建设长效机制贯彻落实专项督查”领导小组：
	组  长：董兆武、柳友荣
	副组长：孙晓峰 王延寿 汪 海 阳光宁（常务）汪贤才
	成  员：监审处、组织部、宣传部、人事处、教务处、学生处、科技处、工会、团委以及各教学单位党政主要负
	领导小组下设办公室，办公室设在人事处。
	（一）高校师德“红七条”贯彻落实情况。重点是：
	1.师德“红七条”实施细则制定及执行情况；
	2.教师思想政治工作情况和思想政治工作责任制落实情况。
	（二）贯彻落实师德建设长效机制情况。重点是：
	1.师德长效制度建设和督促落实情况；
	2.师德工作机构建设和工作职责落实情况；
	3.师德问题受理与查处机制建立情况及师德问题查处情况；
	4.对师德建设工作督导评估、考核考评、通报奖惩情况。
	（一）自查自纠（5月25日前）
	各教学单位要针对督查目标、督查内容，做好自查自纠工作，认真抓好本单位自查工作的组织领导，党政主要负责
	（二）学校督查（5月30日前）
	学校进行督查，跟进诊断自查效果，建立问题清单、研究整改措施、逐项销号落实、及时整改到位，并形成自查整
	（三）省级抽查
	省教育厅组织专项组，结合学校自查工作情况开展随机抽查。对师德建设工作滞后、师德师风问题突出的学校进行

