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	紧紧围绕贯彻落实党中央关于全面加强师德师风建设的各项决策部署，对照落实《教育部关于建立健全高校师德建
	为保障专项督查工作的顺利开展，学校成立“池州学院师德建设长效机制贯彻落实专项督查”领导小组：
	组  长：董兆武、柳友荣
	副组长：孙晓峰 王延寿 汪 海 阳光宁（常务）汪贤才
	成  员：监审处、组织部、宣传部、人事处、教务处、学生处、科技处、工会、团委以及各教学单位党政主要负
	领导小组下设办公室，办公室设在人事处。
	（一）高校师德“红七条”贯彻落实情况。重点是：
	1.师德“红七条”实施细则制定及执行情况；
	2.教师思想政治工作情况和思想政治工作责任制落实情况。
	（二）贯彻落实师德建设长效机制情况。重点是：
	1.师德长效制度建设和督促落实情况；
	2.师德工作机构建设和工作职责落实情况；
	3.师德问题受理与查处机制建立情况及师德问题查处情况；
	4.对师德建设工作督导评估、考核考评、通报奖惩情况。
	（一）自查自纠（5月25日前）
	各教学单位要针对督查目标、督查内容，做好自查自纠工作，认真抓好本单位自查工作的组织领导，党政主要负责
	（二）学校督查（5月30日前）
	学校进行督查，跟进诊断自查效果，建立问题清单、研究整改措施、逐项销号落实、及时整改到位，并形成自查整
	（三）省级抽查
	省教育厅组织专项组，结合学校自查工作情况开展随机抽查。对师德建设工作滞后、师德师风问题突出的学校进行

